
 

 

HOGESCHOOL ARTEZ UNIVERSITY OF THE 

ARTS 

Beschrijving leertraject Basiskwalificatie Didactische Bekwaamheid (BDB), inclusief de Basis 

Kwalificatie Examinering (BKE) 

 

Klik op een van onderstaande linken om direct naar het betreffende onderdeel te gaan:  
• aansluiting BDB (inclusief BKE) op onderwijs- en personeelsbeleid 

• opzet leertraject BDB (inclusief BKE) 

• toetsing en beoordeling van de BDB (inclusief BKE) 

• opzet traject basis kwalificatie examinering (BKE) 

 

 

https://www.zestor.nl/
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AANSLUITING BDB (INCLUSIEF BKE) OP ONDERWIJS- EN PERSONEELSBELEID

 

DOELGROEP / TOELATINGSEISEN 

Beleid ten aanzien van nieuwe docenten 

ArtEZ University of the Arts (hierna ArtEZ) biedt voor nieuwe docenten een uitgebreid onboardingprogramma. In 

dit programma komen nieuwe docenten direct in aanraking met het trainingsaanbod van het Centre for Teaching 

and Learning (hierna CTL). Daarnaast krijgen ze een buddy aangewezen.  

Docenten kunnen zich aanmelden voor de training BKE om zich daarna aan te melden voor de training BDB part B 

for experienced teachers (didactiek). We stellen deelname en certificering verplicht voor docenten met een 

aanstelling boven de 0,4 fte, maar vinden het wenselijk dat ook docenten en andere medewerkers voor wie 

didactische competenties in hun werk van belang zijn aan de training kunnen deelnemen.  

 

Beleid ten aanzien van zittende docenten 

Ervaren docenten en docenten die al een lesbevoegdheid hebben worden gestimuleerd deel te nemen, zodat hun 

ervaring en kennis een bijdrage levert aan de groep als geheel. Directeuren en hoofden hebben daarnaast de 

verantwoordelijkheid en ruimte om zelf te borgen dat de professionaliteit van hun teams als geheel in balans is. 

 

DIDACTISCHE BEKWAAMHEID 

ArtEZ stelt instellingsbreed BDB- inclusief BKE-deelname en -certificering verplicht voor docenten met een vaste 

aanstelling van 0,4 fte en meer. We streven ernaar dat 80% van deze doelgroep het certificaat heeft behaald. 

Voor een vaste aanstelling geldt een BDB-certificaat als harde voorwaarde. Dit wordt alle docenten die in tijdelijke 

dienst komen meegedeeld via de brief bij de tijdelijke arbeidsovereenkomst. 

Het aanbod staat open voor alle docenten (ook met kleinere en tijdelijke contracten), hoofden en andere 

medewerkers voor wie de training vanuit hun werk relevant is. Deelname vindt plaats in afstemming met de 

leidinggevende. Directeuren hebben de ruimte om het BKE- en/of BDB-traject voor hoofden als vereiste te stellen. 

MAATWERK 

Het traject BDB vindt plaats in een groep, maar kent daarbinnen altijd maatwerk, toegespitst op de specifieke 

onderwijssituatie van de docent en op de specifieke leervraag van de docent.  Ook bieden we ervaren docenten de 

mogelijkheid om een zelfstandig traject af te leggen met minder begeleiding van de docent. 

ArtEZ streeft ernaar om in de toekomst het traject BDB als geheel aan te bieden. 

 

ANDERSTALIGHEID 

ArtEZ biedt alle BDB trainingen in het Nederlands en in het Engels aan.  Ook alle literatuur is in het Engels 

aanwezig. 
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OPZET LEERTRAJECT BDB (INCLUSIEF BKE)

 

ORGANISATIE 

De directeuren zijn eigenaar en eindverantwoordelijk voor professionaliseringsbeleid van hun academie. 

Het CTL stuurt in beperkte mate aan op deelname aan de trainingen. 

 

Het CTL is eigenaar en samen met Onderwijs & Kwaliteit (hierna O&K) verantwoordelijk voor het gehele traject. 

Het CTL valt organisatorisch gezien onder HR. Dit valt onder Servicebedrijf Bedrijfsvoering. De afdeling O& K valt 

organisatorisch gezien onder Servicebedrijf Onderwijs en Studentenzaken. 

 

De trainers zijn verantwoordelijk voor de inhoud van het traject onder verantwoordelijkheid van het CTL en O&K. 

 

Het CTL is verantwoordelijk voor de organisatie van het traject.  

 

LEERDOELEN / BEKWAAMHEID 

Het traject is afgestemd op de leerdoelen/bekwaamheid, zoals vastgelegd in het Protocol BDB (doceren, 

begeleiden van studenten, ontwerpen van onderwijs, toetsen en professioneel docentschap). 

 

PROGRAMMA 

Het traject bestaat uit een A en B deel.  

 

Het A-deel (BKE): 

• In een training van vijf bijeenkomsten (3 hele en 2 halve dagen) wordt met de groep deelnemende ArtEZ-

docenten de principes van toetsen en beoordelen behandeld. 

• Binnen de training hebben reflectie, uitwisseling en intervisie een centrale plaats.  

• Dit traject wordt afgerond met: 

- een presentatie over een persoonlijk 'experiment' dat is uitgevoerd in de eigen 

onderwijspraktijk  

- een individueel portfolio, waarin de trainingsopdrachten (per cursusdag) worden geplaatst. 

• We bieden ook de mogelijkheid voor een Zelfstandig BDB-deel A (BKE) traject met minder 
contactmomenten voor zowel groepen als individuen. Hieraan gaat een intakegesprek vooraf. 
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Het B-deel (didactiek): 

• In een training van vier hele dagen staan de thema's en principes rondom doceren, begeleiden, 

onderwijsontwerp en professioneel docentschap centraal. 

• Binnen de training hebben werkvormen als intervisie, lesbezoeken, gastdocenten, reflectie en werken 

aan het portfolio een centrale plaats. 

• De deelnemers worden op basis van hun portfolio beoordeeld. 

• Het traject behandelt vier thema's: 

 

• Professionaliteit in het kunstonderwijs 

• Onderwijsontwerp voor het hoger kunstonderwijs 

• Leerproces en coaching van studenten 

• Het verzorgen van kunstonderwijs 

 

 

DUUR EN OMVANG 

De studiebelasting voor deel A (BKE) is 80 uur. 

De studiebelasting voor deel B (didactiek) is 100 uur. Naast contacttijd en zelfstudie zijn ook lesbezoek, 

leergroepen en zelfstudie aan de hand van een leervraag onderdeel van dit traject. 

De doorlooptijd voor ieder traject is ieder ongeveer een jaar. 

Op basis van de vernieuwde protocol en leeruitkomsten per 2026/2027 zal het traject en de studiebelasting 

uitgebreid worden. 

 

CURSUSMATERIAAL 

Het cursusmateriaal bestaat uit diverse artikelen in MS Teams over leertheorie, praktijkvoorbeelden, opdrachten 

etc. 

Bij de bijeenkomsten horen voorbereidings- en verwerkingsopdrachten en gedurende het traject werken de 

deelnemers aan een eigen leervraag.   
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TOETSING EN BEOORDELING VAN DE BDB (INCLUSIEF BKE)

 

TOETSING EN BEOORDELING 

Er vindt toetsing en beoordeling van het traject op bekwaamheid/leerdoelen plaats, zoals vastgelegd in het 

Protocol BDB (doceren, begeleiden van studenten, ontwerpen van onderwijs, toetsen en professioneel 

docentschap). 

 

Het opstellen van een portfolio en een presentatie maken onderdeel uit van het traject.  Alle opdrachten, 

waaronder experimenten en eigen leervraagontwerp, behorend bij het BDB-traject dienen opgenomen te zijn in 

het portfolio. 

 

De trainer zal samen met een tweede beoordelaar het portfolio beoordelen. De tweede beoordelaar is niet 

betrokken bij de uitvoering van het traject. 

 

Op het moment dat het portfolio van de deelnemer onvoldoende wordt beoordeeld, krijgt de deelnemer de 

mogelijkheid tot een herkansing.  

 

CERTIFICERING 

• Deelnemers ontvangen een certificaat. Behalen van zowel deel A als B geldt als een volledige BDB 

kwalificatie.  

 

• Voorwaarde om een certificaat te ontvangen is actieve participatie tijdens het traject alsmede een 

positieve beoordeling van het portfolio en eindgesprek. 

 

• Het certificaat heeft geen bepaalde geldigheidsduur. 

 

• Het certificaat wordt afgegeven door het College van Bestuur op verzoek van het CTL.   


