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Ontwikkeling van onderzoek in hbo

Organisatie van onderzoek in hbo

Drijfveren van onderzoekers

Beleid t.a.v. ontwikkeling van onderzoek en
onderzoekers




Onderwijsinstelling =) Kennisinstelling
Onderzoek doen — Onderzoekend & innoverend vermogen

Kennis ophalen over & voor praktijk - Betrokkenheid bij maatschappelijke vraagstukken
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Aantal onderzoekers in fte
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Rathenau Instituut, september 2022
Factsheet praktijkgericht onderzoek hogescholen
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Centres of Expertise:
groeibriljant voor
excellente samenwerking
in het hbo




Indicatie van de onderzoeksgerelateerde omzet van hoger onderwijs en publieke onderzoeksinstellingen
(in miljoenen euro's)

" NWO- en KNAW-inst. " HO = PKO

Kennisorg. met
apl.doelst.
€ 196

Stichtingen
€125

Beleidsuitvoerende
kennisorganisaties R ——
€ 800 €79
Universiteiten (incl umc's) WO et KRN

£4.324 £ 190

Rathenau instituut, 2021

De structuur van de Nederlandse kennisinfrastructuur Z EST(‘ R
O




DRIJFVEREN

Werken met goede en inspirerende mensen
Kwalitatief hoogwaardig onderzoek
Onderzoeken waarnaar ik nieuwsgierig ben
Maatschappelijk relevant onderzoek

Goede arbeidsvoorwaarden

Begeleiden studenten/docenten/onderzoekers
Kwalitatief hoogwaardig onderwijs

Studenten opleiden tot kritische burgers
Creéren goede, veilige werksfeer

Studenten enthousiast maken

Werken met goede en inspirerende mensen
Maatschappelijk relevant onderzoek I

Goede arbeidsvoorwaarden

Studenten opleiden tot professionals
Kwalitatief hoogwaardig onderwijs
Verbinden onderwijs en onderzoek
Begeleiden studenten/docenten/onderzoekers
Studenten enthousiast maken

Studenten opleiden tot kritische burgers
Onderzoeken waarnaar ik nieuwsgierig ben

Universiteiten

Hogescholen

Rathenau instituut, 2022
Drijfveren van onderzoekers en docenten 2022

ZEST®R



BINNEN HET HBO

Onderzoeker

E

Werken met goede en inspirerende mensen
Maatschappelijk relevant onderzoek
Verbinden van onderwijs en onderzoek
Goede arbeidsvoorwaarden

Kwalitatief hoogwaardig onderzoek
Onderzoeken waarnaar ik nieuwsgierig ben
Begeleiden studenten/docenten/onderzoekers
Studenten opleiden tot professionals
Studenten opleiden tot kritische burgers

Het betrekken van maatschappelijke partners
Werken met goede en inspirerende mensen
Kwalitatief hoogwaardig onderwijs

Studenten opleiden tot professionals

Goede arbeidsvoorwaarden

Begeleiden studenten/docenten/onderzoekers
Studenten enthousiast maken voor vakgebied
Studenten opleiden tot kritische burgers
Creéren goede, veilige werksfeer

Nieuwe onderwijsconcepten ontwikkelen

Maatschappelijk relevant onderzoek

Rathenau instituut, 2022

Drijfveren van onderzoekers en docenten 2022
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PRESTATIE-INDICATOREN BlJ BEOORDELING
-

Aantal peer-reviewed publicaties

Kwaliteit peer-reviewed publicaties
Onderwijsevaluaties

Hoeveelheid verworven financiering

De tevredenheid van degenen die ik begeleid
Bijdrage aan teamprestaties

(co)promotor zijn

Realisatie projecten volgens planning
Bereiken doelstellingen afdeling/vakgroep
Individuele prestaties uit mijn team

Universiteiten

Onderwijsevaluaties

Bijdrage aan teamprestaties

De tevredenheid van degenen die ik begeleid
Voortgang van studenten

Verbinding onderzoek en onderwijs

Bijdrage aan de werksfeer

Realisatie projecten volgens planning
Bereiken doelstellingen afdeling/vakgroep
Teamprestaties die worden behaald
Vernieuwende onderwijsconcepten

1

Hogescholen

Rathenau instituut, 2022
Drijfveren van onderzoekers en docenten 2022
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DANK VOOR JE
AANDACHT!
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WERKEN IN HET HBO
MET OOG OP DE TOEKOMST
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