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Q TALENTONTWIKKELING EN TALENTBEHEER

Denk aan talenttools, opzet interne talentenpool, mobiliteitscentra

Uitdaging

Herkenbaar

Mogelijke oplossing
(naam/hogeschool)
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https://www.zestor.nl/

Q COMMUNICATIE EN CULTUUR §

Vanuit communicatieoogpunt: hoe is het weggezet en ontvangen? Het
veranderverhaal.

’ P Mogelijke oplossing
Uitdaging Herkenbaar (naam/hogeschool)
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Q) BEVORDEREN MOBILITEIT EN
LOOPBAANBEWEGlNG

Hoe mensen en leidinggevenden in beweging krijgen?
Horizontaal en verticaal. Zelfregie.

Uitdagi Mogelijke oplossing
e Herkenbaar (naam/hogeschool)
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@ VRIJWILLIGE EN GEDWONGEN MOBILITEIT

Denk aan outplacement en re-integratie

Mogelijke oplossing
(naam/hogeschool)

Uitdaging Herkenbaar
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\®)  ROLICORPORATERECRUITMENT

Welke rol en taken? Positie binnen Hogeschool.

Mogelijke oplossing
Herkenbaar (naam/hogeschool)

Uitdaging
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\®)  ARBEIDSVOORWAARDELIJKE
MOGELIJKHEDEN EN GEVOLGEN

Denk aan D4-contracten, detachering, flexibele schil, etc.

Mogelijke oplossing
(naam/hogeschool)
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@ MOBILITEIT INTERN EN EXTERN

Flexibiliteit over onderdelen heen. Mobiliteit binnen en tussen
hogescholen. Onderling uitwisselen medewerkers.

- - Mogelijke oplossing
Uitdaging Herkenbaar (iaamhopdscho)
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