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• Beschrijf het teamdoel

2
• Breng de complexiteit in kaart

3
• Bepaal een geschikte hybride vorm

4
• Bespreek het gewenste 

leiderschap

5
• Breng de vorm in de praktijk

Stappenplan hybride werken





Welkom bij kunstacademie Joie de Vivre
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https://www.youtube.com/watch?v=spkZkJraWq4


Samengevat
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Kunstacademie 
‘Joie de Vivre’

Inspectie: 
opleiding Fauvisme

Opstellen
beoordelingskader

Opdracht 1: kom tot een beoordelingskader voor de fauvistische schilderkunst, 
bestaande uit tenminste 5 beoordelingscriteria.Help ons deze studenten een goed onderbouwde beoordeling te geven

zodat deze mediastorm gaat liggen
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Bekijk het standaardwerk van Matisse

Opdracht 1 (30 min)

Kom samen tot een beoordelingskader voor vanuit de stijl van fauvisme. 

1) Bedenk 5 beoordelingscriteria waaraan de 2 schilderijen moeten voldoen
2) Bedenk een beoordelingsvorm/proces waarin het team samen fungeert 
als examinator



Teamgesprek
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1) Waar moeten we afspraken over maken om hybride werken te laten slagen?
2) Welke afspraken zijn dat precies?
3) Wat heeft deze game je verder geleerd/bevestigd over je team wat betreft 

werkwijze of samenwerking?
4) Hoe gaan we nu verder wat betreft (hybride) samenwerken?
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Beoordeel het schilderij van Mina Bult, aan de hand van de 
criteria en procedure

Opdracht 2: Beoordelen (30min)

Is deze student conform de beoordelingscriteria geslaagd?
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Beoordeel het schilderij van Joyce Vermeulen, aan de 
hand van de criteria en procedure

Opdracht 3: Beoordelen (30min)

Is deze student conform de beoordelingscriteria geslaagd?



GO HYBRID!

 Wijs aan een voorzitter (voortgang inhoud), notulist (vastleggen) en facilitator (proces)

 Techniek in orde: leer Teams kennen als hybride hulpmiddel (scherm vastpinnen, whiteboard)

 Wanneer deel je wel/niet je scherm? Check of iedereen in beeld is

 Vermijd een us vs. them-gevoel: betrek thuiswerkers en maak online deelnemer voorzitter

 Timemanagement: bewaar ruimte voor besluitvorming (bijvoorbeeld 5 minuten eindcheck)

 De organisator van de meeting wijst rollen van tevoren aan: spontaniteit werkt lastig

 Discussie? Bepaal eerst of dit bijdraagt aan het vergaderdoel. Zo niet, parkeren voor later.

 Werk in een gezamenlijk document op de laptops. Zet op het scherm de online collega’s.

 Mocht je mentaal uitgelogd zijn: benoem het en bedenk wat je anders zou willen

 Maak afspraken rondom handjes en besluitvorming (facilitator doet de check)

 Bepaal het doel van Teams-chat zodat dit aanvullend is i.p.v. afleidend

 Bereid individuele onderdelen thuis voor, de vergadering is bedoeld voor afstemming

Team X



Dank voor je deelname!
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Contact: Work Lab
W.smit@hva.nl
N.cremers@hva.nl

Brigitte Alcalay Marcon

mailto:W.smit@hva.nl
mailto:N.cremers@hva.nl

	Op weg naar hybride werken
	Work Lab: Aandacht voor hybride werken
	Dianummer 3
	Dianummer 4
	Welkom bij kunstacademie Joie de Vivre
	Samengevat
	Dianummer 7
	Teamgesprek
	Dianummer 9
	Dianummer 10
	Dianummer 11
	Dank voor je deelname!

