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Checklist decentrale raden: 
hoe gaat het met de aanpak van werkdruk in jouw instituut?

	Stap:
	Planning: 
	Check:

 

	STAP 1: METEN

WBO op teamniveau.

DR ontvangen resultaten WBO

	Januari
	

	STAP 2: BEDENKEN

Team bespreekt resultaten WBO en maakt teamplan voor minder werkdruk en meer werkgeluk.

Team kan DR uitnodigen


	April
	· Heeft de zeggenschap met de medezeggenschap een gezamenlijke training gevolgd over werkdruk?

· Is de werkdruk hoog – gemiddeld – gezond?

· Zijn de werkdruk-resultaten beter dan vorig jaar? (dus is er een dalende trend?)

· Zijn medewerkers tevreden over de aanpak van vorig jaar?

· Is het WBO in de teams besproken?  

· Is het voldoende veilig in de teams om het WBO goed te bespreken?

· Weten de teams dat ze een coach mogen inzetten en doen ze dat als ze wensen? 

· Lukt het teams om een werkdruk-bronnen top 5 in beeld te krijgen (bv. met bronnen zoals PTD, roosteren, leidinggeven, ICT)? 

· Lukt het teams om een werkplezier-bronnen top 5 te benoemen?

· Lukt het teams om oplossingen te bedenken en een teamplan te maken? 

	STAP 3: BESPREKEN

Het team bespreekt haar plan en teamoverstijgende thema’s met MT (per instituut). Mogelijk tegelijk met de andere teams, zodat ze elkaar kunnen inspireren.

OC en/of DR is bij bespreken aanwezig

	Mei
	· Heeft het management de teamplannen met jullie gedeeld en besproken?

· Wat vinden jullie van de kwaliteit van de bedachte oplossingen? Realistisch? Origineel? Effectief?

· Neemt het management de plannen serieus en faciliteren ze waar mogelijk de uitvoering van bedachte oplossingen? 

	STAP 4a: AAN DE SLAG

Het instituut coördineert/faciliteert de uitwerking van teamoverstijgende thema’s.

OC en DR krijgt informatie, kan actief meedoen
	Juni-november
	· Benoemt het management instituut-brede oplossingen en werken ze daadkrachtig aan deze teamoverstijgende thema’s?

· Is er in de bedachte oplossingen evenwicht tussen het verminderen van werkdruk én vergroten van werkplezier?



	STAP 4: AAN DE SLAG

Het team en individuele medewerkers pakken verbeteracties zelf op.

DR kan aanmoedigen

	Mei-november
	· Lukt het teams om verbeteracties op te pakken?

· Krijgen teams hierbij desgewenst benodigde ondersteuning?

	STAP 5: BALANS OPMAKEN

Het team blikt terug op wat al wel en nog niet gelukt is en viert successen.

DR ontvangt overzicht van MT

	December
	· Zijn teams trots op wat er gelukt is?

· Viert en deelt het management successen? 

· Heb je jezelf als IMR en OC ook al een schouderklopje gegeven en weet je wat je volgend jaar zeker ook weer wilt doen? 




Vorm-wensen:

- Bij alle vragen een 3-puntschaal of 5-punttschaal. Bijvoorbeeld in beeld met kleuren (van groen naar rood) of smileys. Steeds mogelijkheid voor toelichting (typen) bieden.

- Excel of anderszins digitaal zodat resultaten opgeteld en weergegeven kunnen worden (inclusief de spreiding van antwoorden)

