
Stimuleer een cultuur 
van samen leren

GOEDE INDUCTIE VRAAGT 
OM BREED EIGENAARSCHAP

‘Inductie is geen luxe, maar een belofte aan nieuwe 
docenten, die de toekomst van het hbo dragen.’

DE BOTTLENECK

Experts in 
hun vak

Onduidelijkheid
& overbelasting

Versnipperde
aanpak

Weinig grip op ontwikkeling, 
kwaliteit en behoud

ACTIEPUNTEN VOOR HOGESCHOLEN

Reserveer structurele
ruimte voor 

starters & buddy’s

Monitor systematisch 
welzijn, groei en uitval

Benader inductie als 
gedeeld eigenaarschap

HR

Leiding

TeamsOnderwijs

Individu

1 op de 3 startende docenten 
vertrekt binnen 3 jaar

Een samenhangend traject 
van leren, begeleiding en 

professionele ontwikkeling

Niemand is écht eigenaar

Formuleer een instellingsbrede visie

WAT IS INDUCTIE?

MEER
WETEN?

PROBLEEMSTELLING IN ÉÉN OOGOPSLAG

PARADOX VAN DE STARTER

Beginners in 
het docentschap

Scan mij

https://zestor.nl/inductie



