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1. Welke mogelijke verklaringen zijn er voor de stijging van het aantal WW-gerechtigden? 
Welke rol spelen reorganisaties hierbij en welk bewijs kan voor de mogelijke 
verklaringen worden gevonden? 

2. In hoeverre is het mogelijk om een voorspelling te doen over de ontwikkeling van de 
WW-populatie en de nieuwe instroom in de WW bij ongewijzigd beleid? 

3. Wat zijn de ontslagredenen, de ontslagroutes en de juridische omstandigheden bij het 
ontslag van de 1038 mensen die in 2014 in de WW zijn ingestroomd en hoe verhouden 
die zich tot eerdere jaren? 

http://kennisopenbaarbestuur.nl/cijfers


 

ii 

 

4. Hoeveel uitkeringsgerechtigden vanuit de hbo-sector ontvangen een WW-uitkering, een 
bovenwettelijke WW-uitkering (BWW) en een nawettelijke WW-uitkering (NWW)? Hoe 
lang is de uitkeringsduur en hoe ontwikkelt de leeftijdsverdeling van de 
uitkeringsgerechtigden zich? 

5. Hoe hoog zijn de kosten van deze drie regelingen, mede in relatie tot de duur van de 
uitkeringen? 

 hbo-interne oorzaken, zoals reorganisaties en wisselingen in de vraag naar bepaalde 
opleidingen en/of studentenaantallen (hbo-intern); 

 personeelsbeleid van hogescholen op het gebied van flexibele inzet, herplaatsing en werk-
naar-werk (personeelsbeleid);  

 omstandigheden op de externe arbeidsmarkt (hbo-extern). 
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Figuur 2.3  Nieuwe WW uitkeringen naar provincie 
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Figuur 2.4 WW-uitkeringen naar leeftijd 
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http://www.zestor.nl/
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http://www.uwv.nl/overuwv/Images/Arbeidsmarktprognoses%202016-2017_def.pdf
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https://www.duo.nl/particulier/studievoorschot/maatregelen.jsp
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http://www.vereniginghogescholen.nl/themas/prestatieafspraken
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2015/04/21/kamerbrief-over-de-voortgang-van-de-prestatieafspraken-in-het-hoger-onderwijs
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 verzekerd voor werkloosheid 

 verlies van minimaal vijf uren per week 

 direct beschikbaar voor betaald werk 

 in laatste 36 weken minstens 26 weken gewerkt 

 daarnaast geldt voor werknemers in dienst bij de overheid of in het onderwijs dat zij 
verplicht zijn om mee te werken aan re-integratie. 

 

 

http://www.uwv.nl/particulieren/werkloos/ik-word-werkloos/index.aspx
http://www.vereniginghogescholen.nl/kennisbank/cao-s-en-arbeidsvoorwaarden/artikelen/werkloosheids-ziekte-en-arbeidsongeschiktheidregelingen
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